ELSO FORMACIOS TAGGYULES OSSZEFOGLALO

Els6 alkalommal szerveztik meg Szovetségunk online taggyllését, 2026.januar 22-én,
18-19 ¢draig.

Az esemény rovid tartalmi 6sszefoglaléjat alabb kozoljuk.
1. Bevezetés és bemutatkozas

A talalkoz6t Makk Adam (elndk) nyitotta meg, aki hangstlyozta a kdzdsségépités és a
tudasmegosztas fontossagat. 40 éve dolgozik az intézményben, a Mddszertani
Intézmény vezetése, a szakszolgalati tevékenységek, csecsem6 szlirések mellett a
parasport, kiilondsen a kerekesszékes vivas terén kotelez6dott el.

Bemutatkoznak az alelnokok:

o Dr. Benyovszky Andrea: 35 éve dolgozik konduktorként, ebbél 25 évet kulfoldon
toltott. Szivigye a kulfoldon dolgozé magyar diplomas konduktorok tamogatdsa
és szakmai 6sszefogasa.

e Dr. Pulay Mark: 2010-ben végzett, technoldgiai és tudomanyos fokusszal
rendelkezik. Jelenleg a Semmelweis Egyetem Pet6é Andras Karan dolgozik
féallasban, célja a Pet6-mddszer tudomanyos evidencidkkal vald alatamasztasa.

2. Atalalkozé célja és keretei

A formacios taggyllés célja az volt, hogy kdzdsen feltérképezzuk a konduktor szakma
aktualis igényeit, és kijeloljuk a KSZSZ kovetkezd 1-2 évének fokuszait. A beszélgetéshez
33 kolléga csatlakozott Magyarorszagrol és tobb orszaghdl, harom kiscsoportban,
iranyitott kérdések mentén.

A kiscsoportos munka f6 fékuszai:

¢ Mi hianyzik most leginkabb a szakmabol (szakmai, kozosségi,
érdekképviseleti szempontbél)?

e Mit érjen el a KSZSZ 1-2 éven beliil, ami valédi valtozast hoz?
e Miben tudunk egyiittmiikodni, és mi kénnyitené meg az 6sszefogast?

¢ Kimilyen formaban tud bekapcsolédni (aktivan, alkalmi segitséggel,
hattérmunkaval, 6tletadassal)?

3. K6zos lizenetek és prioritasok

A hozzaszolasokbol tobb, erés kozos irany rajzolédott ki. Ezek adjak a KSZSZ lendlletét
és a kovetkez6 idészak munkajanak alapjat:



Kapcsolédas és kozosség: Legyen rendszeres szakmai talalkozasi pont (online
és legalabb évi egy személyes alkalommal), ahol tAmogatast és inspiraciot
kapunk.

Konduktiv identitas a 21. szazadban: K6z6s nyelv és kozos definicio szlikséges:
mit jelent ma a konduktiv pedagdgia, hol vannak a hatarai, hogyan illeszkedik a
valtozo diagndzisokhoz és intézményi keretekhez.

Tudomanyos megalapozas és hatasvizsgalat: Koordinalt kutatasokra,
hatasmérésekre és megoszthatd jo gyakorlatokra van szikség — ez erésiti az
elfogadottsagot és az érdekérvényesitést.

Nemzetkozi egyuttmiikodeés: Erés igény van a kiilfoldon dolgozo konduktorok és
a hazai szakmai kozeg 0sszekapcsolasara, valamint a nemzetkozi szervezetekkel
valé partnerségre.

Utanpotlas és mentoralas: A fiatal kollégak megtartasa, mentoralasa és
szakmai 6nbizalmuk meger@sitése kozos felelésség; szuikség van tamogato
haldra és jol lathatd szakmai életutra.

Szakszolgalati kihivasok: A konduktiv szemlélet a szakszolgalatokban gyakran
beszlkul. K6zos ajanlasok, protokollok és szemléletformalé anyagok segithetnek
a modszer holisztikus megjelenitésében.

Lathatosag és kommunikacio: Egységes, hiteles szakmai kommunikaciora van
szukség, hogy a konduktiv nevelés értékei érthetéen és vonzdan jelenjenek meg a
csaladok, partnerek és dontéshozdk felé.

A nemzetkdzi megszolalasok (tobbek k6zott az USA-bdL, Angliabdl, Németorszaghdl és

Erdélybdl) kilondsen megerésitették: a KSZSZ akkor lesz er8s, ha egyszerre tud szakmai

mahely, kozosségi tér és 6sszekotd kapocs lenni.

4. Kovetkezo lépések

A vezet6ség az alabbi, cselekvésorientalt irAnyokat rogzitette:

Az elhangzottak strukturalt 6sszegzése és megosztasa (jelen dokumentum).

Tematikus munkacsoportok inditasa (pl. kutatas és evidenciak;
szakszolgalat; nemzetkoézi halo; mentoralas és utanpétlas; kommunikacio).

Szakmai tudasmegosztasi feliiletek kialakitasa.

Kovetkez6 esemény: magyar nyelvi szakmai nap az International Conductor
Day mintajara, 2026. marcius 23. (hétfé), melyré6l hamarosan kozzétessziik a
tudnivaldkat.



